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Rio Gallegos, 12 de diciembre del afo 2014

VISTO:
El Expediente N° 50812-UNPA-2014; y
CONSIDERANDO:

Que por el mismo - se tramita la apmbacwn del Reg!amento de Seleccitén para la
Cobertura de Cargos Docentes de Caracter Intering a Término;

Que el citado régimen surge de la adopcién como cuerpe normativo aplicable al
personal docente de la Universidad, del Convenio Colectivo de Trabajo, CCT, para los docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales, celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional, CIN, y las -

. asociaciones sindicales CONADU, CONADU Histérica, FEDUN, UDA, CTERA y FAGDUT lo que fuera
resuetto por la Ordenanza N° 171-CS UNPA de Consejo Superior de ta UNPA;

Que. el cCT prevé que el personal -docente sélo podré fevistar en caracler de
Ordinario o Regular Interino, SuptenteyEmaordmano

Que el CCT define como de cardcter de Interino. a Término a los cargos
encuadradas en el Articulo 15 del CCT del Sector Docente para la resolucion de Situaciones Especiales.

Se consideran situaciones especiales la cobertura de vacantes en las cameras a
término, carreras. dependientes de ptogramas temporales yfu otras situaciones que impliquen la
temporalidad de las mismas. La designacién se realiza a través de designaciones interinas a término, y
no resulta necesaria disponer en dicho acto el llamads a concurso, siempre y cuando la temporalidad de
los supuestos enunciados no se profdngué por mas de tres afios. Cuando la coberfura de vacantes para .
las carreras nuevas permanentes, se realice a través de designaciones interinas a término, [a Institucion
Universitaria Nacional tendra un plazo méximo de tres afios, Luego de éste periodo, la cobertura del
carge sera de caracter interino y se debera, al momento de la designacién, establecer la cénvocatoria
para el carrespondiente lamado a concurso.

Que la Ciomisién F’ermanente de Reglamentaciones, conformada por Resolucién N°
069/08-CS-UNPA, ha elaborado propuestas de’ reglamentos de seleccidn para la cobertura de cargos
docentes de caracter Interino y de Interino Supiente como asi también una tabla de pautas para la
evaluaclén de antécedentes, {as que el Consejo Superior aprobara por Ordenanzas N° 177 y 178;

. Que se debe establecer un régimen para la cobertura de cargos interinos a término
A - deagnamén de Profesores Tltulares ASOCladOS Ad;untos y Asistentes y Ayudantes de Docencia,

Que a la fecha se encuentra vigente ia Resoluc:én Nru [025/96 del Consejo Superior
PA que regula casos equivalentes, pero.la misma no se ajusta a la nueva estructura de la
igad, a las formas posibles de emisién del pago (hs. catedras), ni al CCT del sector docente;

Qi.ie'hasta-tanto no exista. otro régimen se debe estabiecer el marco normativo .

Que la presente tramitacién es competencia del Conse;o Superior, pero dado la -
urgencia del trémite se debe aprobar fa presente ad-referéndum de dicho Cuerpo;

Que se debe dictar el correspondlente instrumento legal;

PORELLO:
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LARECTORADE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
AD-REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR
- RESUELVE

Articulo 1°: APROBAR el Reglamento de Seleccion para la Cobertura de Cargos Docentes de Caracter
_ Interino a Término, el que obra como Anexo | de la presente.
Articulo 20: APROBAR |z tabla ¢on las Pautas para la Evaluacion de Antecedentes en fa que se incluye
ia pohderacion a la que se ajustara la evaluacion de antecedentés de los postulantes, la que obra como
ANEXQ I deia presente

Articulo 3°: TOMEN RAZON Secretartas de Reotorado, Unidades Académicas, elévese copia al
Consejo Superior, dese a publicidad y cumplido ARCHIVESE.
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ANEXOC |

REG,LAMENTO DE SELECGION PARA LA COBERTURA DE CARGOS DOCENTES DE CARACTER
INTERINO A TERMING

ARTICULO 1. - Se regirén por las disposiciones del presente reglamento los llamados para la cobertura
de cargos encuadrados en el Articulo 15 del CCT del Sector Docente (homologado por ORDENANZA NRO:
171-CS-UNPA) para la resolucion de Situaciones Especiales.

Se consideran situaciones especiales fa cobertura de vacantes en las carreras a término, cameras

~ dependientes de programas temporales y/u otras situaciones que impliquen la temporalidad de las

mismas. La designacién se realiza a través de designaciones interinas a término, y no resulta necesario
'dssponer en dicho acto e Hiamade a concurso, siempre y cuando la temporalidad de los supuestos
enunciados no se pro{ongue por mas de tres afios. Cuando la cobertura de vacantes para las carreras
nuevas permanentes, s¢ realice a través de designaciones interinas a térimino, la Institucién Universitaria
Nacional tendra un _plazo méximo de tres affos. Luego de éste pericdo, fa cobertura del cargo serd de
caracter interino y se debera, al momento de la designacion, establecer la convocatoria para el
correspondiente lamado a concurso. '

La cobertura de los mismos serd solicitada por fos' Responsables de los Recursos Académicos
especificos delas areas de cenvocatoriaollamado D :

Tendrdn ademis bajo su cargo Ia elaboracion det marce de [a propuesta de trabajo establecida en el

Articulo 2, inciso h).

2,

‘Lv

Ag'?

~ ARTICULO 2. - Ei Decano o Rector dispondra el flamado a inscripcién debiendo oonstar en el
- instrumento legal correSpond:ente

a) LaUnidad de Gesti6n y Progiama para la que se celebra la convocatoria o Hamado

" Elolos cargos a cubnr definidos por la categorla docente, la dedicacion, area, orientacion ¥ disciplina,
asi como toda otra especificacion que se establezca, Se definira ademas la Escuela e Instituto a los que
pertenece en funcién del desarrollo de las actxv:dades previstas. Podra ademas adherir a alguna sede
del Instituto o Escuela dependiende del tipo de proyectolprograma al que pertenezca y la Unidad de
Gestion invoiucrada

b) - Los requisitos previstos en el Régimen ( Generat Docente y Carrera Académica (Ordenanza Nro.016-
. CS-UNPAYysus modificatorias).

Et perfil profesional especifico yfo afin, siempre dentro de la busgueda de la exce!encta
productividad y eficiencia, sm incurrir en ningun tipo de discriminacion.

dfg Lugar, dia y hora de aperhura y cierre de :nscnpqén

g} Lugar, dia y hora de entrega de documentacion

‘Periodo de desngnaccén (terrmno por ¢l gue se mantendré la relacion {aboral).
g) Formulario de Inscripcion. : '

h) Requ:sntos espec{ﬁcos de la propugsta de trabajo requerida.
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Los postulantes deberan presentar una propuesta de Plan de Trabajo de Actividad Docente, de
Investigacion, Transferenclia y/o Exténsion, a desarrofiar, en un todo de acuerdo con la politica y las
funciones académicas que se esperan desarroltar en la Unidad de Gestion correspondiente. No serd
necesario que la propuesta de mencion, sea vinculante a la afectacién a las tareas docentes en ef
.caso de ser designado el postulante.

En el mismo mstrum’entp legal se determinara la integracion de fa Comisién Eva!uadora.

ARTICULO 3. — La Comisién Evaluadora estara constituida po'r tres docentes de ias dreas afines a la
temética del flamado, de tos cualés por lo menos dos deberan tener la categoria de Profesor y como
- minimo la de! cargo & cubrir,

ARTICULO 4. — E! llamado a cobertura de _é:argols se difundird mediante su exhibicidn en el transparente:
de la Unidad de Gestion durante tres (3) dias, y el envio de por lo mehos dos (2) comunicados de
prensa.en los medios masivos de comunicacién determinando e! lugar, la fecha de inscripcidn y horario
de_recepcibn de documentacion, quée no podra ser inferior a tres (3) dias. .

ARTICULO 5. -La inscripcion. se ‘hard en Mesa de Entradas y Archivos de la Uriidad de Gestién
mediante la presentacion del formulario de inséripcion 'respe_ctivo. en la que consten:

a) Cargo al que Aspira.

b) Datos Personales.
c) - Titulacién Alcanzada.
Ad]untaré ademés

Dy - Propuesta de Trabajo {de acuerdo a la convocatoria)
E) Curriculum Vitae (lndtcgndo en mda caso}
1 Formacion Académica -
Docencia ' i
Actividad y Producclén en Docencia
Formacion y Direcci6n de Recursos Humanos para la Docencia
nvestsgaclon Cientifica o Artistica o Desarrotlo Tecnoldgico Acreditado
ctswdad y Produccion en Investigacién Cientifica o Desarrollo Tecnologico

%‘ : gom'lacnén y Direccitn de Recursos Humanos Para La Investigacién, £t Desarrolio

ecnolégico Y La Creaci6n Artistica’
1’

ransferencia

' Extensaon Universitaria Acreditada
10. Formacion Y Direcuon De Recursos Humanos Para La Extension
" 11 Gestion Universitaria

12 Qtlfos Antecedentes
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- Los aspirantes deberén registrar su presentacion con cardcter de declaracion jurada en un (1) ejemplar
" impreso y en una (1) copla digital.

La convocatoria podra establecer a‘der‘riés, utilizacion de medics digitales para la presentacion de los
antecedentes y las propuestas. ‘ .

Al momento de la entrevista la Institucidn sblicitaré la documentacion probatoria en original © copia
autenticada. La autenticacion podra efectuarla el Decano, el Vicedecano, el Director de Departamento
comrespondiente, el Rector o e \flcerrector de la UNPA,

ARTI_CULO_ 6. — Al momen_to de la ms_cr:pc:én_ el postulante debera notificarse fehacientemente del

instrumento legal de la convocatoria y del presente Reglamento.

ARTICULO 7.- Al formalizarse |a inscrfpcién, en el formutario se dejara constancia de la fecha y hora de
" fa presentacion. Se entre'garé_‘a los postulantes un comprobante de la inscripcion y una copig del
- presente reglamento

'ARTICULO 8.- Vencido el plazo de mscrlpc:én los postulantes no podrén incorporar nuevos

antecedentes salvo que, transcurridos clento ochenta (180) dias, la evaluacion de antecedenfes y
propuesta no se'hubiese substanciado en cuyo caso los antecedentes podran ser actualizados.

ARTICULO 9. - Dentro de las cuarenta y ocho {48) horas de cerrada la inscripcion el Decano o Rector
{segun oorresponda la convocatoria) dlSpondra con razones fundadas sobre la exclusion de los
candidatos que no reunan las oondfclones del llamado, quienes quedarén notificados mediante la sola
exhibicion de ta mista en el transparente de ta Unidad de Gestion. :

Se podra solicitar la reconsideracion de lo dispuesto en un plazo de veinticuatro (24) horas. La
_reconsideracion sera resuelta en el témino de veinticuatro (24) horas por el Decano o Rector,(segin
" corresponda la convocatoria) siendo su resolucion inapelable.

ARTICULO 10. - De no haberse interpuesto soficitudes de reconsideracion, o una vez resusitas las que
se hubieran presentado se dispondra la pubhcaclén de ia lista de postulantes admitidos, en un plazo de
veinticuatro (24) horas.

ARTICULO 11, - Los: postulantes tendran un p{azo de cuarenta y ocho (48) horas a partir del cierre de la
L qns,gripclbn para proceder a ejercer su derecho a recusar a miembros de la Comisién Evaluadora, la cual
: debefiﬂ fundarse en {as causales de recusacién de 19s Jueces previstos en el Codigo de Procedimiento
i *y"(iomerctai de ta Nacién. Las recusaciones seran consideradas resueltas en el término de
] 'cuatm (24) horas por el Decano o Rector (seglin oorresponda ta convocatoria), siendo su resoiucion

ULO 13.- Podran solicitar veedores: los. Consejeros Docentes, los Interesados o la
Representacton Gremial, atendiendo a los plazos ¥ pmcedimlentos establecidos en el reglamento, ante
los Decanos o el Rector, segun corresponda la convocatoria . '

ARTICULO 14.- Establecer que los Decanos o e Rector (segin cofresponda [a convocatoria),
designaran veedores de acuerdo a Io solicitado en el marco del Artfcu!o anterior.
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Los veedores no tendrdn voz ni voto ‘durante el proceso de evaluacion.

Si se susgcitaren VIGIOS de procedimiento, lo conmgnarén en un informe el que deberan presentar dentro
de las 24 horas de c_:onch.uda la svaluagion y que no podra contener referencias al dictamen dei tribunal.
Dicho informe se agregara a las actuaclones,

ARTICULO 15. - La entrevista personal ‘serd con cada. uno de los postulantes. El resto de los
concursantes no podra asistir a las entrevistas personales de fos demas aspirantes. Salvo esta

excepcidn, las mismas serdn publicas y obligatorias.
ARTICULO 17.- E! sistema de evaluacion sera el siguients:

) Para Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos los antecederites se evaluarén con un méximo de 40
puntos ¥ la -enfrévista con un maximo de 60 puntos. Los miembros de la Comision Evaluadora
valorarén en ocasion de la entrevista personal su motivacion docente, la forma en que eventualmente
desarolia la ensefianza, los puntds de vista sobre los temas bésicos de su area, la implicancia
relativa y la ubicacién de su é&rea en el curriculum de la carrera, los medios que propone para '
mantener actualiz'ada la ensefianza y ftevar 2 practica los cambios que sugiere, asi como exponer y

" defender el programa de la asighatura correspondiente, el plan de trabajo y el plan de investigacién y
extension cuando correspondiere, como asi también sus puntos de vista acerca del perfil del
profesional, su rol en la sociedad, y la insercion de Ia Universidad en el medio social.

h) Para Asistentes y Ayudantes de Docencia, los antecedentes se evaluaran con un méaximo de 30
puntos y la entrevista con un méaximo de 70 puntos. La entrevista versara sobre la modalidad de
encarar 1os trabajos practicos en relacién al programa vigente de Ia asignatura y su propuesta de
frabajo especiﬁca Incluira una referencia a la asignatura teniendo en cuenta su ubicacién en la

: cumcu!a y su |mportanc|a enmarcada en el perfil profesional especifico.

ARTiCULO 18. - La Comision Evaluadora deberé expedirse en el mismo dla de su constitucion,
pudiendo excepctonaimente solicitar prérroga por veinticuatro (24) horas al Decano o al Rector (segun
comresponda [a convocatoria o llamado). El dictamen debe ssr explicite y fundade a los efectos de
real:zar una adecuada ponderaaon de los' antecedentes y entrevista, Debera estabiecer el orden de

s‘ I d LO 19. ~ El dictamen de la Comcsmn Evaluadora sera notificado. mmlsteno ley a todos los
‘.poéiu ntes dentro de los dos (2) dias de emmdo en Mesa de Entradas de la Unidad de Gestién que
afresponda, y el orden de mérito debera exhibirse en sus transparentes.

=#os {2} dias posteriores al de su notificacidn mediante escrito at Decano o Rector (segtn corresponda la’
convocatoria). La impugnacion podra fundarse en. defectos de forma o procedimiento asi como por
manifiesta arbitrariedad. E! Decano o Rector (segun comesponda la convocatoria) resolvera la
impugnacion con asesoramlento legal yfo previa vista a la Comisién Evaluadora, siendo su resolucion -

inapelable.
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ARTICULO 20. -~ Cuando la convecatoria la hiciera una Unidad Académica, vencidos los plézos sin que
se hubieran deducido impugnaciones, el Decario remitira las actuaciones al Consejo de Unidad para que
resuelva la cuestion, recomendando: a) la designacion del postulante; b) se declare desierto el {lamado; .
o ¢) se anule &l flamado.

ARTICULO 21. - Lo resuelto por el Consejo de Unidad sera notificado a los postulantes.

ARTiCULO 22, - Cuando la convocatoria-la hiciera el Rector, vencidos los plazos sin que se hubieran
deducido impugnaciones, éste resolvera la cuestion estableciendo: a) la designacién del postulante; b)
se declare desierto el llamado; o ¢) se anule el llamado.

La resoluclén seré notificada a !os mteresados
ARTICULO 22. - Todos los términos establecados en este Reglamento se contaran por dias habiles.

ARTICULO 23. - La presentacion de la solicitud de inscripcion importa, por parte del aspuante el
conoclmlento y aceptacién de las condiciones fijadas en este reglamento.

ARTICULO 24.- Cuando la afectacrén de docentes en. cargos interinos a término se reafice para el
desarrollo de cursos de extension umvers:tana o un proyecto de transferencia o mvestlgaclén aprobado,
o a un curso de postgrado, la desrgnac:{én se podra hacer en forma directa por el término de duracion de
la actividad. En este caso, la des1gnaaén en el cargo de Interino a Término no podra superar el 31 de
diciembre del afio en curso.

ARTICULO 25.- Cuando por razones de urgencia, que deben explicitarse en el expediente, hagan
necesaria la designacién directa de personal docente en cargos interinos a término, la misma debera
realizarse con informe favorable de una comision ad hoc constituida por instrumento legal. En este caso
la comision podra estar-constituida con un profesor def area o drea afin y responsables de la gestion
académica. Estas designaciones no podran superar un cuatrimestre. La designacién se realizara
directamnente por el Decano o Rector {segun carresponda la convocatoria), mediante e} corespondiente

. instrumento legal.
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ANEXO I
PAUTAS PARA LA E\_FALUACION DE ANTECEDENTES

Puntaje Maximo 'para Profésor_es Titulares, Asociados y Adjuntos: 40 puntos

Puntaje Méximo para Asistentes y Ayudantes de Docencia: 30 puntos

Puntaje Maximo 200 puntos
1 1. Thuode Grado : - © 50
1 2 Doctorado: 200 punios 200 1000
4 3 Maestra: 100 puntos ) 100 50,0
1 4 Especializacion: 50 puntos ) : 50 250
1 5 Cursos aprobados de Pasgrado: hasta 50 puntos. ' 50 250

Se acanzam of maxdmo punigje cuando el nomero total de horas acumufadas s¢a igual o
superior al de fa camera de especiaizacion.

Consignar ! titulo universitario de mayar nivel alcanzado.

Puntaje Maxdmo 200 puntos .
2 1 Profesor Titular On:lmano [+] Regular 200 100,90
2 2 Profesor Titular interino ' 170 | 859
2 3 profesor Asociado Ordinario o Regular- 160 | B0.0
2 4 Profesor Asociado intéfino 136 | 680
2 5 Profeser Adjunto omméﬁo o Reguiar 120 | 60,0
2 & ProfesarAdjunto Interine 108 | 515
2 7 Asistente de Docencia Ondinasio o Regula:l Jefe de Trabajos Practicos 80 40,0
2 8 -Asistenie de Docendis Inlerino/ Jefe de Trabajos Practicos s | 340
2 © Ayudants de Docencia Orinario o Regular / Ayudante de Priméra w0 | 200
2 10 Ayudente de Docencia Interino / Ayudante de Primera : u | 7o

Ayudante de segunda rentado (no se le asigna puntaje)
Consignar s6io ef cargo docente universitario rentado de maynr nivel alcanzado y con una
dumdun mayor auh aﬁo

. Puntaje M&imo 300 puntos
punlajes son acumulables; hasta e méadrm consignado de 300 puntes.

Libms pubﬁcsdos 180 60,0
a) Libros publicados paredﬂmial con arbitraje yfo comité editorial 130
b) Libros publieados‘ _ ' : 160 53.3
Capltulés de libros publicados 60 20,0
&) Capitulos de §bros publicades por edrboriar con arbztra;e y/o comité editorial G0 .
b) Capitutos de kbros publicadas : 50 165
3 3 Innovadion pedaggica ‘ 80 | 267
3 2) Publicaciones con referato: hasta B0 puntos : . ) 80
3 b)Pubicaciones ein refersto: hiasta 30 puntos ' 30
3 ) Pre jones en Fong.resos: hasta 30 purtos - 30
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" el puntaje consignado cuando corresponds a cameras acreditadas por ia CONEAL! o en proceso

" extranjero los puntajes & asognar quedsn a crilerio de los evaiuadores, no pudiendo exceder los

: Integrante (cm més ded aﬁos de amnguadad) de proyecios acreditados/ o POTS

d) Otra actividad de innovacién padagdgica con aprobacion institucional: hasta 80 puntos

Material diddctico sistematizado
Docencia en careras de posgrado '
Otra docencia de posgrado
integrante de tribunates de concursos decenies
iritegrante de tribunates de tesis di posgrado
Integranta de Comisiones Evaluadozas en grganismos de-acreditacion yio evaluacion docente
yio gesién universitaria
La docencia de posgrado efectuada en universidades argentinas a partir de 1998 se compulara
con el puntsie consignado cuando comesponda a cameras acreditadas por la CONEAU o en

proceso de acreditacin, n otios c2508 se asigharé un 20% mencs de puntaje. Para la docencia
en el extranjero fos ‘puntajes a as:gnar quedan & criterio. de los evaluadores, no pudiendo

exceder los valotes consugnados

Puntaje Maximo 300 puntos

Direccién de Titulares

Direccion de Asociados

Direccién de Adjuntos

Direccidn de Jefes de Trabsjos PrécbcoslAssten&es de Docencia
Direccién de Ayudantes de Dacencia

Direccion de Ayudantes Alumrios/Ayudante de SegundafBéﬁﬁos de docencia

Du'eocién de tesis de g;ado ode traba}us finales de carrera. aprobados

Los puma;es son acumulables, hasta ef maximo cansignado de 360 puntos. La direccién de
trabajos de posgrado efec:_luads en universidades argenfinas a parir de 1998 se computa con

de acreditscion, en otros casos se asignara un 20% renos de puntaje. Para la docencia en el

valores consignadas.

Pmtaje_Ma:ém 200 puntos
Ppgramas &i_rigidos ] oodingldos acreditados/o POTS |
Proyectos difgidos acrediados! 0 POTS '
Pmyemos coond' nados o codirigidas acredﬂados!o PDTS

Integeante (con 1 a 3 afos de anﬂgﬂedad) de pmyedoa acrediados/ o POTS

Becario de invesligacién de entidad reconocida
Sdélo $& adjudicar el puntaje del mayor nivel alllnzadu y tuando la parhcspadén en los
proyecmssea tgual o mayor a in afko.

© 100

100

100
50
40
60

60

300
250
200
150
100

80

160

100

40

133

133
333
16,7
200

20,0

100.0
83,3
66,7
500
333

28,7

167

100,0
80,0

50.0
40,0
200

10,0

En ef gaso de los becarios, se ad;udmra et pumaje a parnrde 1a obtencncn de ta beca.
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Puntaje Maxime 300 puntos
Libros publicados,
&) Libros publicatos per editorial con arbitraje y/o comité editorial
b} Libros publicados
Capitulos de fibros publicados
a) Capitulos de fibros publicadas por ediorial con atbitrale o comité editorial
b) Caphutos de fibros publicados
Paténtes y/u otra propiedad intslectual regisirada
Publicaciones con referato ‘
Publicacionés si’h referato
Desarollo & innovacion tecnoldgica documentada
) Con evaluacion por emidad evaluadora externa: hasta 200 puritos
b} No evaluada: haata 50 puntos Co

7 Presentacionss en reuhiones dentificas

8 Conferancias, por invitacidn, en reuniones clentificas de nivel internacionat yiu oiras distinciones |

9 Evaluacin de aclividades cientificas y lecnologicas ‘
. Los puntafes son acumiziables, hissta el méxirho consignado de 300 puntas.

Puntaic Mixinio 300 purtos
a) Direccibn de tesis de Doclorado, finalizadas y aprobadas

b) Codirection de tesis de Doctorado, finalizadas y aprobadas

2 Formacion de investigadoresitecndlugosiartistas

a) Direcciin de tesis de Masestria, finalizadas y aprobadas

5) Codireccion da tesis de Maestia, finalizadas y aprobadas

- &) Direccidn de trabajo final de especializacién

b) Codireccion de trabajo final de especializacion

Direccién becarios o tesistas de posgrado en curso

Direccith de investigadomeatecnilogos en farmacion _

ios puntajes son acumuidbles, hasta el médmo consignado de 360 puntes. La direccién de
trabajos de posgrado efectunda en universidades argentinas 8 partir de 1998 se computara con
e} puntaje conisignado cuando coresponda a carmeras acredit_adas por la CONEALU o en proceso
de acreditacién, en ofros casos s6 asignara un 20% mencs de puntaie, Para la docencia en el
exiranjero los puntajes a asigner qusdan & criterio de los evaluadores, o pudiendo exceder 0
valores consignados. ' :

Pﬁr:taje Méaximo 300 puntos

180
160

60
50

200
50

180

&0

130

&0
200

80

80

180

180

140

g

2888

. 84,0

53.3
20,0

166
433
88,7
187

66,7

200
28,7
2,7

60,0

4.7
28,7

26,7

16,7
16,7
267
10,0

8 1 Transferencia de patentes yu olra propiedad inteleciusl ragistrada, con N° dé registro 180 | 600

s 2 Transterendia de investigasion cientifica; desaimofio y /o innovacién tecrolégica no registrads, 180 60.0
con N* de inscripeion i b

8 3 Divulgacion cientifica o pedagdaica 100 33,3




8 4 Senvidos especiales y asistencia téénica acreditados formaimente

& 5 Capacitacion de exiensionistas
Los puntajes son acumitlables, hasta of maximo consignada die 300 puntos.

En este rubro se incorporarn aquellas actividades de transferencia que se derivan de la
atlividad de investigacion del dotente. En 8.1 no debe consignarse o declarado en 6.3.

Puntsie Méasmo 200 pmtos

1 Programas dirigidos o codirigidos acreditades

2 Proyectos dirigitios acreditados

3 Proyectos coordinados 0 codirigidos: acreditatios

"4 integrante (con més de 3afios de antighedad) de proyectos acreditados

5 Intagrante (con 1 a 3 afios de antigledad) de proyectos acreditades
Solo se adjudicars e puntaje del mayor nivel aleanzado y cuando la pacticipacién en los
pmyec,tos sea jgual o mayor aun &io.

© o o o O

Puntaje Ménimo 200 purfos
10 1- Direcclon de estudiantes de voluntariado
10 2 Direccion becarics extensionistas

W 3 Dﬁmoudndeextemsomme

‘Los puntajes son’ scumutables, hasta ¢l maxino conaagnadc de 200 puntos. Sélo se debe
wnmderar para provedos Goruna duracion de un afie académico o mEs.

1 Difeclorde Cemro inshwm Escusta, Depaﬂamento Carrera de Posigrado oPrograma
4 !nstﬂumns}

10 COnsejem de Cmsego de Facurtadlumdad Académica
41 11 Miembro de Camisiones Asesonzs, del dmbito universitario

12 1 Antscedentes Laborales difectamente relacionados con el cargd al que poshia
" |12__2_Otros Antecedentes de inferés

100
10¢
80
40

€0

30

200
1860
100
B0
40

100
100
150

40

.30
20 .

20

- 50,0

20,0

10,0

1000
80,0
50,0
400
20,0

50,0

750

6,7

20,0
133
13,3
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